
L’association Pour Un Sourire d’Enfant (PSE) agit depuis plus de 25 
ans au Cambodge pour mener les enfants les plus pauvres de la 
misère à un métier.

Parmi ses différents programmes, l’association a créé des écoles de 
Formation Professionnelle à Phnom Penh, pour permettre à ses 
bénéficiaires d’accéder à un métier qualifié et de s’intégrer dignement 
dans la société cambodgienne.

L’association Pour Un Sourire d’Enfant a fait appel à Kimso pour l'aider 
à structurer sa démarche d’évaluation et répondre à la question 
évaluative suivante « Dans quelle mesure les écoles de Formation 
Professionnelle permettent-elles aux jeunes issus des milieux très 
pauvres d'accéder à un emploi décent et correctement rémunéré ? »
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332 répondants (sur 370).

Un questionnaire envoyé aux diplômés en 
2022, trois mois après leur sortie.

231 répondants (sur 343).

Un questionnaire envoyé aux diplômés en 
2019, trois ans après leur sortie.

45 apprenants sortis des formations courtes

ÉTUDE MENÉE AUPRÈS DE :

Une méthodologie quantitative

563 diplômés des écoles de Formation 
Professionnelle

Cinq écoles, dans les domaines de l’hôtellerie, de la 
gestion-vente, de la mécanique, du bâtiment et du 
cinéma, forment à de nombreux métiers, tous en 
adéquation avec les besoins du marché du travail au 
Cambodge.

La plupart des diplômes sont de niveau « bac 
professionnel », délivrés après deux années 
d’étude précédées d’une année préparatoire. 
Certaines filières sont de niveau Bac+2/+3.  Les 
diplômes sont reconnus par le Ministère du Travail 
du Cambodge.

Chaque année, les formations professionnelles 
accueillent en moyenne près de 1400 étudiants.

Des formations courtes de 4 à 6 mois sont 
également proposées à des jeunes décrocheurs.



Qui sont les diplômés des écoles 
de Formation Professionnelle ?

Sorties positives après les formations :

42% ont étudié à l'école de gestion & vente
27% en école d'hôtellerie
26% en écoles du bâtiment et de la mécanique
7% en école de cinéma

87% des diplômés 
ont un emploi
et 4% poursuivent 
des études

93% des diplômés 
ont un emploi
et 2% poursuivent 
des études

total
95%

total
91%

travaillent dans des 
entreprises 
d’envergure 
nationale ou 
internationale

81%

travaillent dans 
des petites ou 
moyennes 
entreprises

et

19%

des étudiants 
en formations 
professionnelles 
obtiennent 
leurs diplômes

des 
diplômés 
sont des 
femmes97% 52%

Zoom sur les apprenants 
issus des formations courtes : 76% ont un emploi trois mois 

après la fin de la formation

3 mois
après la fin de 
leur formation :

3 ans
après la fin de 
leur formation :



Les principaux impacts des écoles de 
Formation Professionnelle :

des diplômés 
reçoivent en plus de 
leur salaire des 
avantages tels que 
des pourboires, 
primes ou variables

64%

Le salaire moyen 3 mois après la 
sortie des étudiants est de

dollars 
par mois252 au-dessus du 

salaire de base 
dans le textile 

Le salaire moyen 3 ans après la 
sortie des étudiants est de

dollars 
par mois345

37% en 3 ans

soit une 
augmentation de   

soit 26%

ont eu une 
promotion depuis 
qu’ils ont commencé 
à travailler

65%

sont confiants de se 
voir confier plus de 
responsabilités 
dans les 2 
prochaines années

78%

2- La formation améliore la situation personnelle des 
diplômés

1- La formation permet une progression rapide de la 
situation professionnelle des diplômés

« Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à PSE 
pour avoir changé ma vie et celle de ma famille, en 
aidant des enfants pauvres comme moi à acquérir 
des compétences. » —  Diplômé

76%

vdéclarent avoir 
gagné en 
confiance en eux
grâce à PSE 86%

déclarent être 
capables de 
soutenir 
financièrement 
leur famille grâce 
à PSE



déclarent 
que PSE a 
eu un 
impact 
positif sur 
leur carrière

se sentent à 
l’aise de dire 
qu’ils ont 
étudié à PSE
(ils n’ont pas 
honte de leurs 
origines)

sont inscrits sur le 
réseau des 
anciens de Pour un 
Sourire d’Enfant82%

souhaitent aider 
et contribuer à 
PSE71%

déclarent que le diplôme 
de Pour un Sourire d'Enfant 
leur a permis d'accéder à 
un réseau d'entreprises
qui reconnaissent et 
apprécient les formations 
de l'association

83%

82%

91%

4- Les diplômés restent en contact avec l’association

3- Les diplômés sont reconnaissants du rôle 
déterminant de PSE dans leur parcours de vie

La note de recommandation de PSE par 
les diplômés à d’autres jeunes est de : 8,91/10

« Je suis ravie de parler de 
PSE à mes collègues. Ils 
aiment et soutiennent PSE 
parce que PSE fournit des 
emplois et des opportunités 
d'emploi aux personnes 
démunies. »

—  Diplômé

« Je veux partager avec la 
prochaine génération la 
nécessité de persévérer et 
de ne jamais abandonner 
pour réussir. »

— Diplômé



Karuna est entrée à PSE à l'âge 
de 9 ans. Protégée à PSE après 
avoir subi de la maltraitance 
puis abandonnée par sa famille, 
elle a fait toute sa scolarité à 
PSE.

Elle rejoint ensuite l'école de 
Gestion Vente de PSE au sein 
de la filière Ressources 
Humaines. Diplômée en 2022, 
elle travaille aujourd'hui à la 
Bred Bank au Cambodge en 
tant que Chargée de clientèle.

www.pse.ong / secretariat@pse.ong

Merci à tous les parrains, donateurs, 
bénévoles, équipes au Cambodge, 
mécènes et partenaires !

Portrait 
d’une 
diplômée :


